
Коллективный договор

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения

Тушнинский детский сад «Рябинка»

на 01 сентября 2021- 01 сентября 2024 года
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Председатель общего собрания 

ШЩаШр /  /  работников
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Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду

(указать наименование органа)

Регистрационный № _______от _____________ 20__г.
Руководитель органа по труду___________________________

(должность,Ф .И .О .)

М .П .

области
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Раздел 1. О Б Щ И Е П О Л О Ж Е Н И Я

Н астоящ ий  Коллективны й д о гово р  (д алее  - Д о гово р ) являе тся  правовы м  актом , ре гул ирую щ им  
со ц и а л ьн о -тр уд о вы е  отнош ения  в о р ганизац ии : м ун иц ип ал ьное  казенное  д о ш кол ьное  о бр а зо вате л ьн о е  
учр е ж д ен и е  Туш нинский  де тский  сад  «Р ябинка»  (д ал е е  - М КД О У) и уста навл и ваю щ и м  взаим ны е 
о бя за те л ьства  м еж ду работникам и и работо д а тел е м  в лице  их п редста вител ей .

1.1. С то рона м и  настоящ его  Д о гово р а  являю тся :
Р а б о то д а тел ь  в лице упо л н о м о чен н о го  в уста н овл е н н о м  порядке

е го  п ре д ста вител я  М океева  М арина Геннад ье вна .
(Ф .И .О . р уко вод ите ля  о р ганизации  или уп о л н о м о ч е н н о го  им лица)
Р аботники  в лице  уполном оченны х в установл енно м  порядке  

пред ста ви те л ей  А нохина  Нина П етровна .
(Ф .И .О . пре д сед ател я  общ его  соб р ания  р аботнико в)

1.2. П редм ет Д о гово ра
П редм етом  настоящ его  Д о гово ра  явл яю тся  взаим ны е  о бязате л ьства  сторон по вопросам  усл овий  

труда , в том  числ е  оплаты  труда , заня тости , п ерео б учения , усл овий  вы свобож дения  работников, 
пр о д о л ж и тел ь н о сти  р абочего  врем ени и врем ени отд ы ха , ул учш ения  усл овий  и охраны  труда , социальны х 
гар антий , и другим  вопросам , определенны м  сторона м и .

Раздел 2. О П Л А ТА  И Н О Р М И Р О В А Н И Е  Т Р У Д А , ГА Р А Н ТИ И  И К О М П Е Н С А Ц И И

2 .1 . В области  оплаты  труда  стороны  д о гово р и л ись :
2 .1 .1 .О плата  труда  работников д е тско го  сад а  о сущ ествл я ется  в соо тветствии  с за ко н од а те л ьство м  РФ, 

за ко н о д ате л ьство м  У л ьяновской  области , П олож ением  о си сте м е  оплаты  труда. П олож ение о систем е  оплаты  
тр уд а  р а зраб аты вается  и утверж д ается  заве д ую щ им  д е тско го  сада  по со гл асова нию  с общ им  собранием  
р аб отни ко в  и является  П рилож ением  1 к насто ящ ем у кол л е кти вн о м у  договору.

2 .1 .2 . З а работная  плата р аботнико в  д е тско го  сад а  не м ож ет бы ть ниже уста новл енны х 
П равител ьств ом  РФ базовы х окл ад ов (базовы х д ол ж н о стн ы х  о кл ад ов), базовы х ставо к зар аб о тной  платы  
со о тве тствую щ и х  п роф ессионал ьны х квал иф ика ц ионны х групп.

2 .1 .3 .З ара ботная  плата работнику  уста н а в л и в а е тся  трудовы м  д о говоро м  в соо тветстви и  с 
д е й ств ую щ ей  в детско м  сад у систем е  оплаты  труд а  (ст. 135 Т К  РФ).

2 .1 .4 . В ы плачивать  зарабо тную  плату в д е н е ж н о й  ф ор м е  (рублях).
2 .1 .5 . З ара ботную  плату вы пл ачивать  не реже чем  д ва  раза в месяц: 30 - го числ а  - за первую  

поло вину  текущ его  месяца в разм ере 40%  и 15 - го числ а  око нчател ьны й  р асчёт по итогам  работы  за 
преды дущ ий  м есяц по заявле нию  работника  пе р ечи сл ять  на его  лице вой  счет в б анке  за счет р аботодате ля .

2 .1 .6 . С истем у оплаты  и стим ул ир ования  труда , в том  числ е  повы ш ение  оплаты  за работу  в ночное  
врем я, вы ходны е  и празд ничны е  дни, свер хур о чн ую  работу  и в д р уги х  случаях, уста н а вл и ва ть  с собл ю д е нием  
п роцедуры  учета  м нения  общ его  собрания  р аб отни ко в  о р га н и за ц и и  (ст. 372 ТК).

2 .1 .7 . У словия  оплаты  труда , о п ред е л енны е  труд о вы м  д о гово ро м , не м огут бы ть ухуд ш е ны  по 
сра внени ю  с тем и, которы е установл ены  К оллективны м  д о гово ро м .

2 .1 .8 . Разм еры  вы плат ком п е н са ци о н н о го  ха р а кте р а  (в рублях или в процентном  о тнош ении  к 
о азм еру  д о л ж н о стн о го  оклада) и стим ул ир ую щ их вы пл ат (в рублях или в процентном  о тнош ении  к разм еру 
д о л ж н о стн о го  оклада) уста навл иваю тся  в со о тветстви и  с трудо вы м  законод ател ьством  и локал ьны м и 
нор м ативны м и  актам и д е тско го  сада, трудо вы м и  д о го во р а м и , закл ю чаем ы м и  с работникам и .

2 .1 .9 . В случае  изм енения  ф онда  оплаты  труда  д е тско го  сада и (или) показател ей , 
испо л ьзуе м ы х  при р асчете  дол ж ностны х о кл ад ов  раб отников , с ними закл ю чаю тся  д опо л н и те л ьн ы е  
: " л а ш е н и я  к труд о вом у  д оговору , пре д усм а тр и ва ю щ и е  со о тве тствую щ ее  изм енение  разм еров  до л ж но стны х 
з* .га д о в  л ;или) вы плат ком п енса цио нного  ха р а кте ра

2-1 .10 . С истем а сти м ул и р ую щ и х  вы пл ат работникам  вклю чает в себя  поощ р ител ьны е
В а тл а ты  по  результатам  труда  (прем ии  и ины е вы платы ). О сновны м и критериям и , влияю щ им и на разм ер 
с и м у л и р у ю щ и х  вы плат пед а го ги че ско го  работника , явл яю тся  критерии , отр аж аю щ ие  каче ство  е го  работы .

2 .1 .11 . С истем а стим ул ирую щ их вы пл ат работника м  о бе спе чи ва е т вы платы  сти м ул и р ую щ его  
х а р а кте ра  а д м и н и стр а ти вн о -упр а вл е н че ско м у  пер со нал у, п ед а го ги чески м  работникам , н еп о ср ед стве нно  
о сущ е ств л я ю щ и х  образовательны й процесс, м е д и ци н ско м у  персонал у, м ладш ем у о бсл уж ива ю щ ем у персонал у 
д е тско го  сад а  и др.

2 .1 .12 . Р аспределение  стим ул ир ую щ их вы плат п е д а го ги че ски м  работникам  по итогам
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работы  за периоды  с 01 января по 31 августа  и 01 се н тя бр я  по 31 д е каб р я  текущ его  года в соо тве тстви и  с 
пока за тел ям и , установл енны м и  П олож ением  об о тр асл е во й  систем е  оплаты  работников  м униц и п ал ьно го  
ка зе нного  д о ш ко л ьн о го  о бр азо вате л ьного  учр е ж д е н и я  Т уш нинский  д е тский  сад «Рябинка»  про изво д ится  по 
со гл а сова н и ю  с ком иссией  по р аспред еле нию  сти м ул и р ую щ е й  части  Ф О Т и с учетом  м нения  о бщ е го  собрания  
р аботников .

2 .1 .1 3 .О плата труда  работников д е тско го  сада, заня ты х на тяж елы х работах, работах  с вредны м и, 
опасны м и  и ины ми особы м и усл овиям и труда , п ро и зво д и тся  в повы ш енном  разм ере. В этих целях работникам  
м огут  бы ть о сущ ествлены  следую щ ие  вы платы  ком п ен са ц и о н н о го  характера :

вы платы  работникам , заняты м  на тяж ел ы х работах, работах с вредны м и и/ или о пасны м и и 
ины ми особы м и усл овиям и  труд а  (п р о и звод и тся  с уче том  р езультатов  а ттестации  рабочих 
мест. Д о  проведения  в уста н овл е н н о м  пор яд ке  а ттестации  рабочих м ест работнику , 
вы полняю щ ем у да нную  работу, р а б ото д а те л ь  осущ е ствл я ет повы ш енную  оплату труда ); 
д о пл ата  за совм е щ е ние  п роф ессий  (д ол ж ностей ); 
до пл ата  за расш ирение  зон о бсл уж ивания ;

• д опл ата  за увел и че ни е  объ ем а  работы  или испо л нение  о б я занносте й  врем енно  
отсутствую щ е го  работника  без о сво б о ж д ен и я  от работы , опреде ле нной  трудовы м  д о гово ро м ; 
д о пл ата  за р аботу  в ночное  время;

• повы ш енная  оплата  за работу в вы ходны е  и нера бо чие  п разд ничны е  дни; 
повы ш енная  оплата  све р хур о чн ой  работы .

2 .1 .14 . И зм енение  зар аб о тн о й  платы  (д ол ж ностны х окл ад ов) произво дится :
- при п рисвоении  ква лиф икационной  кате гор ии  - со  дня  вы несения  
реш ения  а ттестац ионно й  ком иссией;
- при присвоении  п очетно го  звания - со  дня присвое ния ;
- при присуж д ении  уче ной  степени канд идата  наук - со дня  вы несения  Вы сш ей 
а тте ста ц и он н о й  ком иссией  (ВАК) реш ения  о вы даче  д иплом а ;
- при п рисуж д ении  уче ной  степени до ктор а  наук - со  дня  п р и суж д ения  Высш ей 
а тте ста ц и он н о й  ком иссией  (ВАК) ученой  степени  д о ктор а  наук;
-в  д р у ги х  установл енны х законом  случаях.

2 .1 .15 . Р або тод ател ь  о бя зуе тся  о беспе чивать:
- и зве щ е н ие  в письм енной  ф орм е каж д ого  р аб отника  о составны х  частях  его  зар аб отной  платы , р азм ерах  и 
о сн о ва н и я х  про изведе нны х уд ерж аниях, а такж е  об общ ей д ен еж н о й  сум м е, подлеж ащ ей вы плате  (ст. 136 ТК 
РФ).
- вы плату о тпускны х не позднее, чем за три дня  до начала  отпуска  (ст. 136 ТК РФ). Вы платы  при увол ьне нии  - 
в последний  день  работы  (ст. 80 ТК  РФ).

2 .1 .16 . При совм ещ ении  проф ессий  (д ол ж ностей ) или вы полнении  обязанно сте й  врем енно  
о тсутствую щ и х  работнико в  без освобож д ения  от своей  о сновной  работы  про изво д ить  доплаты . (К онкре тны й  
разм ер  допл аты  о преде ляется  соглаш ение м  стор он  тр уд о в о го  д о го во р а .)

2 .1 .17 . О б разовател ьное  учр еж д ени е  впра ве  р аспо ря ж а ться  эконом ией  ф онда зар аб отной  платы, 
которая  м ож ет бы ть использована  на увел и че н и е  р азм еров  д о пл ат стим ул и р ую щ его  хар акте ра , п ре м ирование , 
о ка зани е  м атериальной  помощ и и д р угие  вы платы .

2.2. В обл асти  норм ирования  труда  стороны  д о гово ри л ись :
2 .2 .1 . В нео чередной  пересм отр  норм труд а  м ож ет про и зво д и ться  по результатам  атте ста ции  рабочих

мест.
2.3. Гарантии  и ком пенсации.
2 .3 .1 . С тороны  д о говорил ись , что  в сл уча е  напр авл е ния  в служ ебную  ком а нд и р овку  р аб отнику  

во зм е щ аю тся  расходы  по проезду, найм у ж и л о го  пом ещ е ния , суто чны е  не ниже разм еров, уста новл енны х 
П равите л ьством  Р оссийско й  Ф ед ерации  для ор га н и за ц и й , ф и нансируе м ы х из ф ед ерал ьного  бю дж ета .

2 .3 .2 . Р аботникам , направленны м  на о буч ен и е  р аб ото д а те л е м  или поступивш им  са м о сто я те л ьно  в 
о бр азо ва те л ьн ы е  учреж дения , им ею щ ие госуд а р ств е н н ую  а ккред итацию , работо д ате л ь  пред оставл яе т 
до по л н и тел ьн ы е  отпуска  с сохранением  ср е д н е го  за р а б о тка  в сл уча ях  и разм ерах, п ред усм отренны х 
Т руд овы м  код ексом  Р оссийской  Ф едерации (ст. 173 - 177).

2 .3 .3 . С тороны  д о гово рил ись , что  при р астор ж ени и  тр уд о в о го  д о гово ра  в связи с л иквид ац ией  
о рган и за ц и и  либо  сокращ ением  числ енности  или ш тата  раб отников  ор ганизации  увол ьня ем о м у  р аботнику  
вы пл ачивае тся  вы ходное  пособие  в разм ере  с уста н овл е н н ы м  Т руд овы м  кодексом  Р оссийской  Ф едерации .
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Раздел 3. ГА Р А Н ТИ И  ПРИ В О З М О Ж Н О М  В Ы С В О Б О Ж Д Е Н И И , О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  З А Н Я Т О С Т И

3.1. При принятии  реш ения  о со кращ ении  числ ен н о сти  или ш тата работников  и возм ож ном  
р астор ж ени и  трудовы х д о го во р о в  с р аб отника м и  р а б ото д а те л ь  в письм енной  ф орм е со о б щ а е т об этом  
о бщ е м у  собр анию  работников о р ганизации  не поздне е  чем  за 2 м есяца  до  начала проведения  м ероприятий .

В случае , если реш ение о сокращ ении  числ е н н о сти  или ш тата  работников о р ганиза ц ии  м ож ет привести  
к м а ссо во м у  увол ьне нию  работников, р аб ото д а те л ь  не п озд нее  чем за три м есяца  до начала  п роведения  
со о тве тствую щ и х  м ероприятий  пре д ставл яет о р ган у  служ бы  заня тости  и ином у п ре д ста ви тел ьно м у  о ргану  
р аб отни ко в  инф орм ацию  о возм ож ном  м ассовом  увол ьнении .

3 .2. С тороны  обязую тся  совм е стно  р азр а б а ты ва ть  п ре дло ж ения  по о бе спе че нию  заня тости  и меры по 
соц и а л ьн о й  защ и те  работников , вы свобож д ае м ы х в р езул ьтате  реорга низа ции , ликвида ции  о рганизац ии , 
с окр ащ ени я  о бъ ем ов производства , при ухуд ш е ни и  ф и н а н со в о -эко н ом и че ско го  полож ения  о рганиза ц ии . В 
сл уча е  п роведения  процедур  банкр отства  пре д л о ж ения  по см ягче н и ю  последствий  п роведения  этих  процедур  
п риним аю тся  с учетом  мнения общ е го  соб р ания  кол л е ктива  о р ганизации.

3.3. При сокращ ении  числ енно сти  или ш тата  р аб отни ко в  ор ганизации  преим ущ естве нно е  право  на 
о ста вл ен и е  на работе  пре доставляе тся  тем  р аб отника м , кото ры е  указаны  в статье  179 Т р уд о в о го  кодекса  
Р оссийской  Ф едерации .

3.4. При сокращ ении  числ енности  или ш тата  не д о пуска ть  увол ьнения  двух работников  из одной  сем ьи 
о д новр ем е нно .

3.5. С целью  использования  в н утр и п р о и зво д стве н н ы х  резервов для сохр ане ния  р абочих мест 
р а б о то д а те л ь  с учетом  производ ственны х усл овий  и возм ож но стей :

- о гр а н и чи ва е т  проведение  свер хур очны х  работ, р абот в вы ходны е и п разд ничны е дни (кром е  
о ргани за ц и й , где невозм ож но  п рио ста новить  про изво д ство );

- о гр ан и чи ва е т  (не использует) или со кр а щ ае т  прием  иностр анной  рабочей  силы;
- пр и о ста н а вл и ва ет найм новы х работников;
- вводит режим  неполного  р абочего  врем ени  на ср о к  до  ш ести м есяцев в случа е  м ассово го  увол ьнения  

р аб отни ко в  в связи с изм енением  орга н и за ц и он н ы х  или техн о л о ги ч е ски х  усл овий  труда;
- п ро вод и т д р уги е  м ероприятия  с целью  п ре д отвр ащ е ния , ум еньш ения  или см ягчения  после дствий  

м ассово го  вы свобож дения  работников.
3.6. Л ицам , получивш им  увед ом л е ни е  об увол ьне ни и  в связи  с ликвидацией  ор ганиза ции , сокр ащ ением  

ч и сл енно сти  или ш тата  работников ор ганиза ции , п ре д остав л яе тся  свобо д ное  от работы  врем я (не м енее  3 
часов  в неделю ) для поиска нового  м еста работы  с сохр ане ние м  сре д н е го  зар або тка  (источник 
ф ин а н си ро ван и я  - сред ства  организации).

3.7. При р асторж ении  тр уд о во го  д о го в о р а  в связи  с л иквид а ц ией  о р ганизации  либо  сокр ащ ение м  
числ е н н о сти  или ш тата работников о р гани за ц и и  увол ьн я е м о м у  р аботнику  пре д оставл яю тся  гар антии  и 
ком пенса ции , пре дусм отренны е  де йствую щ им  за ко н од а те л ьство м .

3.8. Р аб о тод ател ь  сод ей ствует  работнику , ж е л а ю щ е м у  п овы сить  квалиф икацию , пройти п е р ео б учение  
и прио бр ести  д р у гую  проф ессию .

Раздел 4. РА Б О Ч Е Е  В Р Е М Я  И В РЕМ Я  О ТДЫ ХА

4.1. Р аботникам  уста навл ивае тся  п яти д не вная  4 0 -ча со ва я  рабочая  неделя с двум я вы ходны м и дням и , 
за исклю чением  работников, для которы х д е йствую щ и м  за ко нод ател ьством  и настоящ им  Коллективны м  
д о гово ро м  установл ена  сокращ енная  про д о л ж и тел ь н о сть  р аб оче го  врем ени.

4 .2 . В ор ганиза ц ии  м ож ет п рим еняться  со кр а щ ен н о е  рабочее  врем я (по ж е ла нию  р аботника ), пом им о 
случаев, п ред усм о тре нны х де йствую щ им  за ко н о д ател ьств о м , для:

- ж енщ ин, им ею щ их детей  в возрасте  до 8 лет;
- лиц, части чн о  утра ти вш и х  тр уд о сп о со б н ость  на про изво д стве .
4 .3 . Н ено рм ирова нны й  рабочий  день  уста навл ивае тся  для завед ую щ е го .
4 .4 . В случае  про изво д ственной  нео б хо д и м о сти  раб о то д а те л ь  м ож ет вводить  разд ел ение  рабоче го  

врем ени  на части  с учетом  м нения общ его  соб р ани я  р аботнико в . (К ру г работников , для которы х вводится  
разд р обл е нны й  рабочий  день; величина  пр о д о л ж и те л ьн о сти  переры ва  м еж ду ними; срок, на которы й вводился 
эа зд ро б л енны й  рабочий  день, и другое , п рил а гается  к К о л л е ктивно м у до гово ру .)

4 .5 . П ереры вы  для отды ха и питания п ре д оста в л ять  р аботникам  с 14.00 до 15.00 (ука зать  время),
4 .6 . О бщ им  вы ходны м  днем  считать  воскр есе нье . В торы м  вы ходны м  днем  счи та ть  суб б о ту  (указать).
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4.7 . П ред оставл ять  работникам  отп уска  б ез сохр ане ния  зар або тной  платы  по сем ейны м  
о бсто яте л ьства м  и др угим  уваж ительны м  причинам  на срок по со гл аш ению  м еж ду р аботнико м  и 
работо д ате л е м .

4 .8 .О че ре д ность  пре доставления  о пл а чи ва е м ы х  о тп усков  опред е л я ется  еж его д но  в соо тветстви и  с 
граф иком  отпусков , утверж даем ы м  работод а тел ем  с учетом  м нения  о бщ его  собрания  раб отников  не позднее  
чем  за д ве  недели до  наступл ения  кал енд а р но го  года  в порядке , уста новл енном  ст атьей  372 Т К  РФ.

Гр а ф и к отпуско в  обязателен  как для раб о то д а те л я , та к  и для работников . О врем ени начала  отпуска  
р аб отник д о л ж е н  бы ть извещ ен под роспись  не позднее , чем  за две  недели до  его начала (ст. 123 ТК РФ).

П родление, перенесение, разделение  и отзы в р аб о тн и ка  из отпуска  п роизводится  в со о тве тстви и  ст. 
124. 125 Т К  РФ.

4 .9 . Ч асть  е ж е го д н о го  о пла чи ва е м о го  отпуска , п ревы ш аю щ ая  28 кал енда рны х дней, по письм енно м у 
заявл ению  работника  м ож ет бы ть зам е нена  д е н е ж н о й  ком п енса цией  (статья  126 Т К  РФ).

4 .10. Реж им  рабоче го  врем ени и врем ени отд ы ха  кон кр е ти зи р уе тся  в правилах внутре ннего  труд о во го  
распо ряд ка , гра ф иках  см енности , граф иках отпусков .

Раздел 5. О Х Р А Н А  Т Р У Д А

5.1. Р аб о тод ател ь  в соо тветствии  с д е йствую щ и м  за ко н о д а тел ьством  и норм ативны м и правовы м и 
актам и  по о хране  труд а  обязуется:

5 .1 .1 . В ы полнить  в установл енны е  сроки  ком п л е кс  ор ганиза ционны х, те хн и чески х  и э ко л о ги че ски х  
м еропр иятий , предусм о тре нны х со гл а ш ение м  по о хр ане  труд а , со гл а сно  прилож ению  N 2.

5 .1 .2 . П ровести  аттестацию  рабочих м ест по усл овиям  труда  с последую щ ей  се р тиф ика ц ией  р абот по 
о хране  труд а  в организации.

5 .1 .3. О б е спечить  инф орм ирование  р аб отни ко в  об усл о ви я х  и охр ане  труда  на р абочих м естах, в том 
числ е  о резул ьтатах  аттестации  рабочих м ест по усл овия м  труд а  в о р ганизации.

5 .1 .4 . Д ля  всех поступаю щ их на р аботу  л иц  про во д и ть  и нстр уктаж  по охране  труда , ор ган и зо вы ва ть  
о буч ен и е  б езопасны м  м етодам  и приемам  вы по л не ния  р абот и о казания  первой пом ощ и пострадавш им .

5 .1 .5 . О б е спе чи ва ть  обучение  лиц, п оступаю щ и х  на р аботу  с вредны м и и/или опасны м и усл овиям и  
труда , безопа сны м  м етодам  и приемам  вы по л не ния  р абот со  стаж ировко й  на рабочем  м есте  и сдачей  
экза м е н о в  и п ро водить  их период ическо е  о буче н и е  по о хр ане  труд а  и п роверку знаний  тре б о ва н и й  охраны  
труда  в пер иод  работы .

5 .1 .6 . О сущ ествл я ть  контроль за состоянием  усл овий  и охраны  труда  на р абочих м естах, а такж е  за 
п ра ви л ьн о стью  прим енения  р аботникам и  сре д ств  ин д и ви д уа л ьно й  и кол лективной  защ иты .

5 .1 .7. В ы давать  свое вре м енно  и б есп л атно  раб отника м  спе циальную  одеж ду, обувь  и д р у ги е  средства  
инд и ви д уа л ьно й  защ иты  в соо тветствии  с уста н о вл ен н ы м и  норм ам и по перечню  проф ессий  и дол ж но сте й  
со гл а сн о  прил ож ению  N 3.

5 .1 .8 . О б е спе чить  своевре м енное  р ассл ед ова ни е  несчастны х случаев на п р о извод стве  и вести их учёт 
со гл а сн о  гл .36 ТК РФ.

5 .1 .9 . О бе спе чи ть  усл овия  труда  м олодеж и , в том  числе:
- по про сьбе  лиц, о бучаю щ ихся  без отры ва от про изво д ства , уста нови ть  инд ивид уал ьны е  режимы

труда .
5 .1 .10 . О р га н и зо ва ть  контрол ь  за состоя нием  усл овий  и охраны  труда  в ор ганиза ции  и за вы полнением  

со гл а ш е н и я  по охране  труда.
5 .1 .11 . П ро изво д ить  о бязательное  со ц и а л ьн о е  стра хо ван и е  всех р аботаю щ их по тр уд о во м у  д о го во р у  

от несчастны х случаев на п ро изво д стве  и про ф е сси о нал ьны х  забо леваний  в соо тветстви и  с 
за ко н о д ател ьством  РФ.

5.2. Р аботники  обязую тся  соблю дать  п ре д усм о тре н н ы е  законод ател ьны м и  и ины ми норм ативны м и 
правовы м и актам и тре бова ния  в области  охраны  труда , в том  числе:

- пра ви л ьно  прим енять  сре дства  инд и ви д уа л ьно й  и кол л е ктивно й  защ иты ;
- п ро ход ить  о бучение  безопасны м  м етодам  и прием ам  вы полнения  работ по охране  труда ;
- нем е д л е нно  извещ ать  своего  руковод ите л я  или зам е щ а ю щ е е  е го  лицо  о лю бой ситуации , у грож аю щ ей  

жизни и зд о ро вью  лю дей;
- п рохо д ить  о бязательны е  пре д варител ьны е  и п е р и од и че ски е  м ед ицинские  о бследования .
5.3. В о рганиза ции  созд а ется  и д е йствуе т  на пар и те тны х  началах ком итет (ком иссия ) по о хр ане  труда  

.13 пре дставител ей  работодателя  и членов общ е го  соб рания  раб отнико в  в кол иче стве  4 человек.
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Раздел 6. С О Ц И А Л Ь Н Ы Е  Г А Р А Н ТИ И , Н Е П О С Р Е Д С Т В Е Н Н О  С В Я ЗА Н Н Ы Е С Т Р УД О В Ы М И
О Т Н О Ш Е Н И Я М И

С тороны  д о гово ри л ись , что  работодатель :
6.1. В едет учет работников, нуж д а ю щ ихся  в ул учш е ни и  ж илищ ны х условий .
6.2. Х о д ата й ствует  перед органом  м естного  сам о упра вл е ни я  о пре д оставл ении  ж илья  нуж даю щ им ся  

эа б отни кам  и вы делении ссуд на его  п ри обретение  (стр о и те л ьство ).
6 .3 . В соо тветствии  с Ф ед ерал ьны м  законом  № 273 - Ф З от 29 .12 .20 12  «Об обр а зо ва н и и  в 

Р осси йско й  Ф ед ерации»  ст. 47 пункт 8 п е д а го ги чески м  р аботникам , работаю щ им  в рабочих посёлках, 
-р е д о с та в л я е тся  ком пенсация  расходов на оплату  ж илы х п ом ещ е ний, о топл ения  и освещ ения .

6.4. П ред оставл яет п ед а го ги че ски м  р аботникам  право  на д л ите л ьны й  о тпуск 
сроком  до о д ного  года  не реже, чем через каж ды е д е ся ть  л е т  непреры вной  п ед а го ги ческой  работы .

6.5. П ед а го ги че ски е  р аб отники  им ею т право  на сокр ащ ённую  прод ол ж и те л ьн о сть  
оаб оче го  врем ени.
че бол ее  36 часов в неделю  (ст. 333 ТК  РФ).

Для  раб отников  д е тско го  сада:
- во сп итате л ь  - 36 часов  работает на ставку;
- м узы кальны й  р уковод ите ль  - 24 часа р аб ота ет на ставку .

6.6. П раво  на д о п о л н и те л ьн о е  про ф е сси о нал ьно е  образование  по проф илю  
п ед а го ги че ской  д е яте л ьности  не реже чем один раз в три  года.

6.7. П ред оста вл ять  пед а го гам  е ж его д ны й  о сновной  уд линённы й  опл ачива е м ы й  отпуск, 
прод о л ж и те л ьн о сть  которо го  о пр еделяется  П ра ви те л ь ств о м  Р оссийской  Ф едерации.

6.8. П раво на д осрочно е  назна че ни е  тр уд о во й  пенсии по старости  в порядке , установл енном  
зако н о д ател ьством  Р оссийской  Ф едерации.

6.9. Ком пе нсир овать  затраты  р аботнико в  на пр и о бр ете н и е  путёвок в о зд ор овите л ьны е  санатории  
(за кон  У л ья новско й  области  № 65 - 3 0  от 2 9 .05 .2 0 1 2 г. «О б орган и за ц и и  озд ор овл ения  работнико в  бю д ж етной  
сф еры  на те р р и то р и и  У л ьяновской  области»).

Раздел 7. ГА Р А Н ТИ И  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  общ его собрания работников

С тороны  д о гово ри л ись  о том, что:
7.1. Не до пускае тся  о гр ани че ни е  га р ан ти р о ва н н ы х  зако ном  со ц иа л ьно -труд овы х и ины х прав и

свобод.
7 .2 . О бщ ее собр ание  работников  о сущ е ств л я ет  в уста новл енно м  порядке  контрол ь  за соблю де нием  

раб ото д а те л е м  тр уд о во го  зако нод ател ьства  и ины х нор м ати вны х  правовы х актов, со д ер ж ащ и х  нормы  
тр уд о во го  права, вы полнение  им усл овий  ко л л е кти вн о го  д о го в о р а , со гл а ш ени й  (с т .370 Т К  РФ).

7.3. Р аб о тод ател ь  приним ает реш ения  по со гл а сова н и ю  с общ им  собранием  работников  в случаях, 
пре д усм о тре н н ы х  законод ател ьством  и настоящ им  кол л е ктивны м  д о гово ром , аттестации  р абочих мест, охране  
труда , соц иа л ьно м у стра хованию  и других .

7.4. Р або тод ател ь  с учетом  м нения  общ е го  соб рания  работников р ассм атрива ет следую щ ие  
вопросы :

1. п ривл ечение  к сверхурочны м  работам  (ст. 99 Т К  РФ);
2. разделение  рабоче го  врем ени на части  (ст. 105ТКР Ф );
3. зап ре щ ен и е  работы  в вы ходны е и п ра зд ни чны е  нер а бо чие  дни (ст. 113 Т К  РФ);
4. о че ре д н о сть  пре доставления  о тп усков  (ст. 123 Т К  РФ);
5. м ассовы е  увол ьнения  (ст. 180 Т К  РФ);
6. утвер ж д е ни е  П равил внутреннего  тр уд о в о го  р аспоря д ка  (ст. 190 ТК  РФ):
7. созд ание  ком иссий  по охране  труда  (ст. 218 Т К  РФ);
8. разм еры  повы ш ения зарабо тной  платы  в ночное  врем я (ст. 154 Т К  РФ);
9. о пр ед е л е ние  ф орм п ро ф е ссионал ьно й  под го товки , пер еп од готовки  и повы ш ения  
квалиф ика ции  работников, п еречень  не о б хо д и м ы х  п роф ессий  и спе циальносте й  (ст. 196 ТК 
РФ);
10. уста новл ени е  сроков вы платы  зар аб о тн о й  платы  работника м  (ст. 136 ТК РФ) и д р у ги е  
вопросы .

7.5. П ре д оста вл ять  в уста новл енно м  за ко н од а те л ьство м  порядке  общ ем у собранию  работников  
.'н .ф ормацию  о деяте л ьности  ор ганиза ции  дл я  вед ения  п ереговор ов  и осущ ествл е ния  контрол я  за 
собл ю д е нием  Колл ективно го  д о говора .

7.6. П ред оста вл ять  общ ем у собранию  р аб отни ко в  возм о ж ность  проведения  собраний ,
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«онф еренций, засе д аний  без наруш ения  нор м ал ьной  д е яте л ьн ости  ор ганизации. В ы делять дл я  этой  цели 
-•см ещ ение в со гл асова нны х порядке  и сроки.

Раздел 8.
Правовой статус работников предпенсионного и пенсионного возраста.

8.1 . О бщ ие положения.
8 .1 .1 . Го суд ар ство  гар анти р уе т граж д анам  при собл ю д е нии  опред е л енны х усл овий  право  на 

получение  труд о вой  пенсии по возрасту  (по ста р о сти ). Если после  вы хода на пенсию  гра ж данин  про дол ж ае т 
эаботать , то  на него  как на работника  в полной м ере  р аспр остра няе тся  труд о вое  зако нод ател ьство . В м есте  с 
~ем Т р уд овой  код екс  РФ пред усм а тривает особы е гар анти и  работаю щ им  пенсионерам  и работникам  
пр е д пе н си о н н о го  возраста  (далее  - работники).

8 .1 .2 . П олож ения, которы е не о п ред е л е ны  д анны м  д окум ентом , в о тно ш ении  работников  
п р е д пе н си он н о го  и п енсионно го  возраста  о пр ед е л я ю тся  на общ их основаниях  в соо тветстви и  с 
за ко нод ател ьством  Р оссийской  Ф ед ерации .

8.2. Прием на работу и оф ормление трудовых отнош ений.
8 .2 .1 . Р аботники  п енсионно го  и п р е д п е н си о н н о го  возраста  имею т право  (ст. 3 Т К  РФ) для 

реализации  своих  трудовы х прав.
8 .2 .2 . Р аботод ател ь  не им еет право  о тка зы ва ть  р аб отнику  в приеме на работу по причине  возраста  

в со о тве тстви и  со ст. 64 ТК РФ. Р аботод ател ь  им еет право  уста н а вл и ва ть  испы тательны й  сро к при прием е на 
работу  в соо тветствии  со статьей  70 Т К  РФ.

8 .2 .3. Труд овы е  отнош ения  с р аботнико м  пр е д пе н си о н н о го  и пенсионно го  возраста  о ф о рм ляю тся  
на общ их основаниях. С работником  закл ю чае тся  б ессро чны й  труд о вой  д о говор . З а кл ю чить  срочны й  трудовой  
д о го в о р  с пенсионером  мож но тол ько  по со гл а ш ени ю  сторон  (ч .2  ст. 59 ТК  РФ).

8 .2 .4 . Р або тник п р е д пенсионно го  и п е н си о н н о го  возраста  им еет право  закл ю чать  труд о вы е  
до го во р ы  на вы полнение  в свобод ное  от основной  работы  врем я д ругой  р егулярной  о п л ачивае м ой  работы  у 
то го  ж е  р абото да теля  (внутре ннее  сов м е сти те л ьств о ) или у д р уго го  работо д а те л я  (внеш нее  
совм е сти те л ьство ).

8.3  Рабочее время и время отдыха.
8 .3 .1 . Р аботникам  пре д пе н си он н о го  и п е н си он н о го  возраста  м ож ет уста н а вл и ва ть ся  

п ро д ол ж и тел ьн о сть  рабочего  дня на общ их основаниях.
8 .3 .2 . Н еполны й рабочий  де нь  или неполная  рабочая  неделя уста навл ивае тся  по со гл а ш ению  

р аб отника  - п енсионера  с работодателем  (ст. 93 ТК  РФ). Р аб отод ател ь  обязан (ст. 93 ТК РФ) уста н ови ть  
неполны й рабочий  де нь  или неполную  рабочую  неделю . К ним, наприм ер, относятся  лица, о сущ ествл яю щ ие  
уход  за  больны м  членом  сем ьи в соо тве тстви и  с вы данны м  в установл енном  порядке  м ед ицинским  
закл ю чением .

8 .3 .3 . Р аботники  - пенсионеры  им ею т право  уйти в оче ред ной  еж егодны й  отпуск в лю бое 
н ео б ход и м о е  для них время.

8 .3 .4 . П енсионер  им еет право  на д о по л н и те л ьн ы й  о тпуск  за свой счет, п ро д ол ж и тел ьно сть  
кото ро го  опред е л я ется  соглаш ение м  м еж ду раб отником  и работод а тел е м . Р аботод ател ь  обязан на о сновании  
п и сьм ен н о го  заявл ения  работника  п ре д остав ить  отп уск  без со хр ан е ни я  зарабо тной  платы :

—  уча стникам  В еликой  О те че стве н н о й  войны  - до  35 кал ендарны х дней  в году;
—  работаю щ им  пенсионерам  по ста р о сти  (по  возр асту ) - до  14 кал ендарны х дней  в

году;
—  родителям  и ж енам  (м уж ьям ) во е нно сл уж ащ их, со тр уд нико в  органо в  вн утре нних  дел, 

ф е д ер ал ьной  про тивопо ж а рно й  службы , та м о ж е нн ы х  о ргано в , сотруд ников  учреж дений  и ор гано в  у го л о в н о 
испо л н и тел ьн о й  систем ы , погибш их или ум ерш их всл е д стви е  ранения , контузии  или увечья, полученны х при 
и спо л нении  о бязанно стей  военной  служ бы  (служ бы ), либо  всле дствие  заболевания , связа н н о го  с 
п ро хо ж д е ни ем  военной  службы  (служ бы ), - до  14 кал енд а р ны х дней  в году; работаю щ им  инвал идам  - до  60 
кал енд ар ны х дней  в году;

—  работникам  в сл уча ях  рож д ения  ребенка , р е гистра ции  брака, см ерти  близких р од ственни ко в  - 
до  пяти кал енда рны х дней;

—  в д р у ги х  случаях, п ре д усм отре нны х насто ящ им  Кодексом , ины ми ф ед еральны м и законам и  
либо  кол лективны м  договором .

8 .3 .5 . Д опо лнител ьны й  о тпуск р аб отник м ож ет взять  в лю бое  время, в том  числе  и п ри сое д инить  к 
оче ре д н о м у  е ж егод ном у отпуску.

8 .3 .6. О плата  и норм ирование  труд а  р абота ю щ им  п енсионерам  и р аботникам  п ре д пе нси онно го  
возраста  уста навл и ваю тся  на общ их о снованиях. Т акж е  р аботникам  данны х
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"3 -е го р и й  уста навл иваю тся  все виды допл ат, н ад б а во к ко м п енса ци о нного  характера , стим ул ир ую щ ие  
Зарплаты, премии (ст. 129 ТК РФ).

8.4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
8 .4 .1. Р асторж ение  тр уд о во го  д о го во р а  с раб отнико м  пре д пе нси онно го  или п енсионно го  возраста  

м ож ет бы ть по инициативе  р аботода теля , а такж е  по и н иц иативе  работника  на общ их осн о ва н и я х  в 
ооответсвии  со  .ст. 8 0-71 Т К  РФ.

8 .4 .2 . При достиж ении  пенсионно го  возраста , ра б о тн и к  им еет право  увол иться  в лю бой  де нь  «в 
связи с вы ходом  на пенсию », написав за я вл е н и е  об увол ьне ни и . Р або тод ател ь  обязан о тп усти ть  та ко го  
сотр уд ника  в тот же день, без о тработки  (ст. 80 Т К  РФ).

8 .4 .3 . При сокращ ении  числ енно сти  или ш тата  раб отнико в  преим ущ естве нно е  право  на о ста вл ение  
ча работе  пре д оставл яе тся  работникам  с бол ее  вы сокой  п ро и зво д и те л ьн о стью  труда  и ква л иф ика цией  (ст. 179 
Т К  РФ).

8 .4 .4 . При равной  произво д и те л ьно сти  труд а  и квал иф икации  пре д почтение  в оста вл ении  на работе
отдается :

—  сем ейны м  - при наличии д вух  или бол ее  иж д иве нц ев  (нетруд осп осо б ны х члено в  сем ьи, 
находящ ихся  на полном  сод ерж ании  работника  или п ол учаю щ и х  от него  пом ощ ь, которая  я вл яется  для них 
постоянны м  и основны м  источником  средств  к сущ е ство ва н и ю );

—  лицам, в сем ье  которы х нет д р у ги х  р аб отни ко в  с сам о стояте льны м  заработком ;
—  работникам , получивш им  в пер иод  работы  у д а н н о го  работодателя  тр уд о вое  увечье  или 

п роф е сси о н ал ьн о е  заболе вание ; инвал идам  В ел икой  О те че ствен н о й  войны  и инвал идам  боевы х д е й стви й  по 
защ ите  О течества ;

—  работникам , повы ш аю щ им  свою  ква л иф икац ию  по направлению  работодателя  без отры ва от
работы .

8 .4 .5. При проведении  м ероп рия тий  по сокр ащ ению  числ енности  или ш тата  работников 
о р га н и за ц и и  работо д ате л ь  обязан п ре дло ж ить  р аб отн и ку  д р у гую  им ею щ ую ся работу  (вакантную  д о л ж но сть ) в 
со о тве тстви и  с частью  третьей  статьи  81 насто ящ е го  Кодекса .

8 .4 .6 . О предстоящ ем  увол ьне нии  в связи  с ли кви д а ц и ей  ор ганиза ции , сокр ащ ение м  числ енности  
или ш тата  работнико в  ор ганизации  работники  п ре д упр еж д а ю тся  работодателем  п ерсо нал ьно  и под роспись  не 
м енее  чем за два  месяца до увольнения.

8.5. Дополнительны е гарантии и льготы работникам предпенсионного и пенсионного
возраста.

8.5.1 П ед а го ги чески е  работники  п р е д п е н си о н н о го  и п енсионно го  возраста  им ею т право  на 
д о по л н и те л ьн о е  проф ессио нал ьное  о бр азо ва н и е  по п роф ил ю  п ед а го ги ческой  д еятел ьности  на общ их 
о сн о ва н и я х  (Р е ком енд а ции  № 162 М еж д унар од ной  о ргани за ц и и  труда  «О пож илы х труд я щ ихся » , принятой  
2 3 .0 6 .1 9 8 6  года в г, Ж енева).

8 .5 .2 . Р аботники  - пенсионеры  под л еж а т о бя зате л ьно м у  пенсионном у стра хо вани ю  (с т .7 
Ф е д ер ал ьн о го  закона  от 15.12.2001 № 167 - Ф З «О б о бязате л ьно м  пенсионном  стра хо вании  в Р оссийской  
Ф ед ерации» .

Р аб о тод ател ь  обязан перечисл ять  стр а хо вы е  взносы  и по тр еб ованию  р аботаю щ их пенсионеро в  
обязан  п ре д остав л ять  инф орм ацию  о п ер ечисл ении  взносо в  в П енсионны й ф онд РФ (п.1 ст. 15 Ф З от 
15.12.2011 № 167 - Ф З «Об обязательном  пенсионном  стра хо вани и  в Р оссийской  Ф ед ерации» .

8 .5 .3 . С огл а сно  п. 13 Р еко м енд аций  № 162 М е ж д ународ ной  ор ганиза ции  труда  «О пож илы х 
труд я щ ихся » , принятой  23 .06 .1986  года в г. Ж ене ва , Р аб отод ател ь, для улучш е ния  усл овий  труда  
п енси оне ро в  может:

—  изм енить  ф орм у о рганиза ции  труд а , если она ведет к чрезм ерном у напряж ению  пожилы х 
р аб отнико в , в частности  путем о гр аничения  св е р хур о чн о й  работы ;

—  п риспо саб л ивать  рабочее  м есто  и за д ан и я  к возм ож ностям  тр уд я щ е го ся  п енсионера , 
используя  все им ею щ иеся  техн и ч ески е  сре д ства  и, в частности , принципы  эр гоно м ики , чтобы  сохранить  
зд о р о вье  и работоспо собность, а такж е  п ре д упр ед и ть  н есчастны е  случаи;

—  о р ган и зо вать  си сте м ати чески й  контрол ь  за состоя нием  здоровья  пож илы х работников;
—  обе спе чи ть  безо па сно сть  и ги ги ен у  труд а  п енсионера .
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8 .6 .2 . Если у а м — е  .лиев р а в ш  а  с а кв е  с  i— w i p i r i i  о р га н и за ц и и  (п р екра щ ением  
д е я те л ьн ости ) или с о кр а щ е н и я » ч — iib iin in i г — ■ ш та та  работу— воа о р ган и за ц и и , то  п о  п р е д л о ж ени ю  о рганов 
служ бы  зан я то сти  п е м ш а  в  a m  е ц р о к  к в а е г  быта» н а з н а ч а й  д о сро чн о . О бязательны м и усл овиям и  
н азначения  такой  пенсам  явшваасв ■ в а а а а ш а ю с ть  тр у д о у стр о й ств а  увол енны х р аботников  и со гл а си е  этих
р аб отни ко в  на ..................... ^ с с о - н о !  в в  В» шпата пенсии, назна че нной  б езр аб о тно м у граж данину
д о сро чн о , пр е кр а щ а ется  в  с а у ч а в  е го  устр о й ств а  н а  р а б о ту  или  при во зо бновл ении  им иной д е ятел ьности , 
засчи ты ва ем о й  б c ~ z z>  z e .z *  z ~ s .» i

Раздел 9. ЗА К Л Ю Ч И Т Е Л Ь Н Ы Е  П О Л О Ж Е Н И Я

9.1. И зм енен.-я  .* до полне ния  Д о го в о р а  в теч е ни е  срока  его  де йствия  приним аю тся  тол ько  по 
взаим ном у со гл а си ю  сторон  в порядке , уста новл енном  для е го  закл ю чения .

9.2. В случае  вы полнения  р аб отодателем  о бя зател ьств , возл ож енны х на него  Д о говоро м , работники  
о бя зую тся  не п р и б е га ть  к разреш ению  ко л л е кти вн о го  тр уд о в о го  спора  путем о рганиза ции  и проведения  
заб а сто вок.

9.3. Ко нтрол ь  за вы полнением  Д о го во р а  о сущ е ствл я ю т стороны , п одписавш ие  его, в согл а сова нны х  
порядке , ф орм ах и сроках. ; ‘ /•> „  .

9 .4 . С тороны , виновны е в нарушений„:»Г)и нев ы пол нении  обязате л ьств , пред усм о тре нны х Д о говором , 
несут о тве тстве н н о сть  в соответствии  с  д е й ствую щ и м  зако нод ател ьством .

9 .5. Р аб о тод ател ь  в установл енно м  зако нам и  и ины ми норм ативны м и правовы м и актам и порядке  
о бя зуе тся  е ж его д но  и нф ор м иро вать  п р е д ставител ьны й  орган  работников о ф инансо во -эко н о м и че ско м  
п олож е нии  организа ции , основны х нап равл е ниях  пр о и зво д стве н н о й  деяте л ьности , п ер сп екти ва х  развития, 
ва ж нейш их о рганизац ионны х и д р угих  изм енениях.,

9 .6 . П одписанны й сторонам и  Д о говор ,-^ прил ож е ния м и  в сем идневны й  сро к работо д ате л ь  направляет 
на уве д о м и те л ьн ую  р егистрацию  в со о тветствую щ ий  о рган  по труду.

9.7. Д е й стви е  насто ящ его  Д о гово ра  р а спр о стр а н яе тся  на всех работнико в  организации.
9.8. При прием е на работу  р аб ото д а те л ь  или е го  пре д ста ви тел ь  обязан озна ком ить  работника  с 

настоящ им  Д оговоро м .
9.9. Н астоящ ий  Д о говор  закл ю чен  сроком  на три года  и вступает в силу со дня под писания  его  

сторонам и.
П рим ечание . При согласии  сторон  в Д о го в о р  м огут вклю чаться  д опо л н и те л ьн ы е  пункты , не 

п р о ти во р е ча щ и е  действую щ ем у  за ко н од а те л ьств у  и ины м норм ативны м  правовы м  актам .

Приложение к 
Коллективному договору

1. П олож ениеоб  отр аслево й  си сте м е  оплаты  труда  работников  м униц и п ал ьно го  казе нного  
д о ш ко л ь н о го  о б р азовател ьного  учр еж д ени я  Т уш н и н ски й  д е тски й  сад «Рябинка»

2. П лан м ероприятий  по о хр ане  труда .
3. П еречень  проф ессий  и д ол ж н о сте й , р аботники  им ею т право  на пол учение  средств  

и нд и ви д уа л ьно й  защ иты .
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